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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

REGLAMENTO DE CONCURSOS PARA LA PROVISION Y RENOVACION DE CARGOS DE
AUXILIARES DOCENTES DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES.

Este reglamento establecerd las condiciones de ingreso y renovacién de los cargos de auxiliares docentes.

TITULO I. DE LOS CARGOS, CATEGORIAS Y DEDICACIONES DOCENTES

ARTICULO 1°.- Los/as auxiliares docentes de la Facultad de Filosoffa y Letras participan de la ensefianza
tedrica y practica, se designan por concurso de antecedentes y oposicién y sus cargos pertenecen a las tres
categorias que se determinan en el articulo 65, Titulo II, del Estatuto Universitario. En todas estas categorias
los/as auxiliares dictan clases précticas y, en el caso de la categoria Jefe/a de Trabajos Practicos, también clases
tedricas, segtin lo dispuesto en la Res. CD N° 2551/90.

ARTICULO 2°.- El ingreso a la docencia auxiliar se efectuard en cualquier categoria y dedicacién mediante
concurso publico y abierto, de antecedentes y oposicion.

ARTICULO 3°.- Los/as auxiliares docentes regulares renovaran los cargos concursados mediante evaluacion
de antecedentes y de la labor docente, segtin se establece en el Titulo V de este reglamento.

ARTICULOQO 4°.- Los eventuales incrementos de dedicacion respecto al cargo ya concursado se efectuaran,
segtlin planificacién de los Departamentos, mediante evaluacién de antecedentes y de un plan de docencia,
investigacion y extension pertinente a la materia motivo de concurso.

ARTICULO 5°.- Los Departamentos, de acuerdo con lo dispuesto por las Juntas Departamentales y
atendiendo a su organizacién y necesidades académicas, deberdn solicitar y definir la asignacién de cargos
para hacer efectivos los ingresos, las renovaciones y los incrementos de dedicacién. Esta propuesta serd elevada
al Consejo Directivo para su aprobacién y posterior tramitacion.

ARTICULO 6°.- Para el supuesto caso de que surjan necesidades derivadas de cambios de planes de estudios,
los Departamentos consensuardn con los/as auxiliares docentes regulares su reubicacion, atendiendo a la
especialidad y respetando la categoria y dedicacion de los/as mismos/as.

ARTICULO 7°.- La evaluacién del ingreso y la renovacion en los cargos de auxiliares docentes sera realizada
por los Jurados y las Comisiones Evaluadoras que los incluyen, conformados para cada 4rea o materia, segtin
lo establecido en la presente reglamentacion.
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TITULO II. DE LOS LLAMADOS Y LA INSCRIPCION A LOS CONCURSOS DE INGRESO
a. Del llamado a concurso

ARTICULO 8°.- Los Departamentos elevardn al Consejo Directivo las propuestas de cargos de auxiliares
docentes que deberdn ser provistos por concurso, de acuerdo con su planificacién académica. Las propuestas
deberan tener en cuenta la necesidad del plan de estudios vigente y del proyecto de desarrollo del Departamento
respectivo, en docencia, investigacion y extension.

ARTICULO 9°.- Los Departamentos deberdn elevar una propuesta que contenga:

a. Numero de cargos para ser provistos por concurso, discriminados por categoria.

b. Detalle de las dedicaciones.

c. Cétedras y materias a concursar.

d. Area temdtica (en el caso en que la divisién por 4reas esté prevista en el plan de estudios).
e. Origen de la/s renta/s a ser utilizada/s para el concurso solicitado.

ARTICULO 10°- Aprobados los llamados por el Consejo Directivo, el/la Decano/a declarard abierta la
inscripcidn a concurso por el término de veinte (20) dias hébiles a partir del dia siguiente al que se dé publicidad
al llamado. En los casos de llamados a concursos para cubrir cargos de ingreso, la Facultad dard la mas amplia
difusién a través de los Departamentos Docentes, de su pagina web, de sus listas de distribucién de correo
electrénico y de sus carteleras.

ARTICULO 11°.- Si un concurso no llegara a sustanciarse transcurridos treinta y seis (36) meses a partir del
cierre de la inscripcidn, dicho llamado quedard automaticamente anulado.

b. De las condiciones de inscripcion al concurso

ARTICULO 12°.- Las inscripciones y todas las presentaciones se realizardn exclusivamente a través de la
Plataforma Tramites a Distancia de la Universidad de Buenos Aires (plataforma TAD-UBA) a través del canal
"Solicitud de inscripcién a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras”.

Las solicitudes de inscripcién tendrdn cardcter de declaracién jurada. Se presentardn con la siguiente
informacién o documentos:

1) Caréatula del Formulario de inscripcion:

a. Nombre y apellido del/la aspirante tal cual figura en el Documento Nacional de identidad. En
el caso de los/as aspirantes que por razones de identidad de género utilicen un nombre de pila
distinto al consignado en su documento nacional de identidad, este debera ser informado junto
con los pronombres de tratamiento. Los mismos se utilizardn en todos las instancias del
concurso.

b. Lugar y fecha de nacimiento
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Nuamero de Documento Nacional de Identidad
CUIL/CUIT

Direccién de correo electrénico

Nuamero de teléfono celular

Legajo UBA (si lo tuviere)

o oo a0

Domicilio real.

2) Formulario:

Mencién pormenorizada y documentable de los elementos siguientes, que contribuyen a valorar la capacidad
del/de la aspirante para la docencia, la investigacién y la extension (en todos los casos deberd mencionarse la

duracién, fecha de inicio y el lugar donde las correspondientes actividades fueron realizadas):

a.

Titulos: Titulos universitarios de grado (licenciaturas, profesorados y/o equivalentes), posgrado y/o
terciarios no universitarios, con indicacién de la institucién que los otorgé y fecha de expedicion.

Para Ayudantes de Segunda deberd incluir la siguiente informacién:
Estudios y calificaciones: certificado de materias aprobadas y del porcentaje de carrera aprobada.

Formacion: Cursos, seminarios y seminarios internos en los que se consignard la duracién de los
mismos y la institucién que los dict6. Formacién docente. Adscripcion a catedras.

. Docencia: Se consignard la indole de las tareas desarrolladas indicando las instituciones, el nivel

educativo, el periodo de su ejercicio y la naturaleza de la designacion. Se debera especificar: Docencia
en la materia y catedra a concursar, Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL, Docencia en
materias afines en el nivel superior, Docencia general en el Nivel Superior, Docencia en el Nivel Medio
y otros antecedentes docentes que se consideren relevantes.

Investigacion: Se considerardn en este rubro los trabajos de investigacidn, becas, premios,
publicaciones y otros trabajos éditos o inéditos asi como la participacion en proyectos de investigacion,
congresos o eventos similares.

. Desarrollo Profesional: Actividad profesional en el drea temdtica de la materia objeto de concurso

. Extension y transferencia: Participacion y/o direccion de dispositivos de extension y/o transferencia

inscriptos en instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras. Docencia en cursos de
extension y transferencia en instituciones de educacion superior.

Responsabilidad Institucional: Cargos y misiones de responsabilidad institucional en el nivel superior,
institutos y organismos nacionales, internacionales, provinciales y municipales.

Todo otro elemento de juicio que se considere de interés para el concurso. Otros antecedentes
profesionales.
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h. Plan de trabajo y coordinacion: Los/as aspirantes a Jefe/a de Trabajos Practicos, deberdn presentar un
plan de trabajo para el dictado de las comisiones de trabajos practicos de la materia.

i. Plan de Investigacion: Los/as aspirantes a cargos con dedicaciones exclusivas y semiexclusivas
deberén presentar un plan de investigacion pertinente a la materia motivo de concurso.

j- Resumen de la labor docente realizada en el cargo motivo del concurso (s6lo para los casos de
renovacion).

3) Copia del Documento Nacional de Identidad (frente y dorso).

4) Copia de titulos universitarios y no universitarios. Las copias de los titulos no expedidos por esta
Universidad deberdn ser legalizados en todos los casos por la Direccién de Legalizaciones de la
Universidad de Buenos Aires. S6lo para titulos de la UBA se aceptard que los/as aspirantes presenten
copia de frente y dorso del titulo a través de la plataforma TAD-UBA.

ARTICULO 13°.- El plazo de inscripcion vencera a las 18 horas del dia de cierre de la inscripcion, no siendo
aplicable el plazo de gracia previsto en el articulo 25 inciso b. del Reglamento de Procedimientos
Administrativos en el Ambito de la Universidad de Buenos Aires (Capitulo A CODIGO.UBA I — 60).

ARTICULO 14°.- La unidad académica no dard curso a la inscripciéon de un/a profesor/a regular que se
presente a concurso en la misma asignatura en un cargo de igual o inferior categoria al que ostenta.

ARTICULO 15°.- Para presentarse a concurso la o el aspirante debe reunir las condiciones siguientes:
1) Tener menos de SESENTA Y CINCO (65) afios a la fecha en que se inicia el periodo de inscripcion.

2) Para aspirar a los cargos de Jefe/a de Trabajos Practicos y Ayudante de Primera se requiere titulo terciario
-universitario o no universitario. Excepcionalmente, el Jurado y la Comisién Evaluadora que lo incluye, podran
reconocer a los/as postulantes que acrediten méritos equivalentes.

Para aspirar al cargo de Ayudante de Segunda se requiere ser estudiante de la Facultad y tener, al momento de
la inscripcién, como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) de las materias aprobadas de cualquiera de
los planes de estudio vigentes, entre las cuales deberd estar incluida la materia en concurso.

3) Es requisito indispensable no estar comprendido en las causales de inhabilitacién para el desempefio de
cargos publicos y no haber cometido transgresiones a la ética universitaria.

ARTICULO 16°.- Los/as aspirantes deberan realizar la solicitud de inscripcién dentro del periodo habilitado
a través del tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia
y Letras” de la plataforma TAD-UBA. La inscripcién a un concurso a través de cualquier otro tipo de tramite
o cursada a otra unidad académica serd nula.

ARTICULO 17°.- Dentro de los CINCO (5) dias habiles de vencido el plazo de inscripcién, la Direccién de
Concursos Docentes realizard un control formal de las solicitudes recibidas, de los documentos acompaiiados
y del cumplimiento del requisito previsto en el articulo 14.1.
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ARTICULO 18°.- Si se observase alguna deficiencia en las solicitudes y documentos recibidos, se notificard
de ello al/a la aspirante y se le intimara a subsanarla a través de la plataforma TAD-UBA dentro del plazo
improrrogable de tres (3) dias de notificado/a.

ARTICULO 19°.- Vencido el plazo de subsanacién establecido en el articulo 17, la Direccién de Concursos
Docentes procederd a labrar el Acta de Cierre de Inscripcién, donde constard la némina de las/os aspirantes
inscriptas/os y de aquellas solicitudes de inscripcién rechazadas, expresando en este dltimo caso lo motivos.
Esta acta serd notificada a todas las personas que solicitaron la inscripcién al concurso.

Dentro de los treinta (30) dias hédbiles de vencido el plazo de inscripcion, se dispondrd la exhibicién de la
némina de aspirantes en la cartelera de la Direccién de Concursos Docentes y en la pagina web de la Facultad.

c. De las objeciones a los/as aspirantes

ARTICULO 20°.- Durante los diez (10) dias posteriores a la exhibicién del Acta de Cierre de Inscripcion,
los/as docentes de Universidades Nacionales, los/as aspirantes, los/as estudiantes y graduados/as de la
Facultad, sus asociaciones, asi como las asociaciones cientificas y profesionales podran ejercer el derecho de
objetar a los/as aspirantes inscriptos/as, siempre que fundamenten con antecedentes fehacientes su carencia de
integridad moral y rectitud civica o sus transgresiones a la ética universitaria coincidente con los términos
establecidos por el Estatuto Universitario en el Titulo II Capitulo II para los casos de Profesores/as Regulares.

ARTICULO 21°.- Las objeciones se presentardn a través de la plataforma TAD-UBA (tramite “Presentaciones
a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras”), encabezadas por una nota
dirigida al/a la Decano/a. Deberén ser explicitamente fundadas y acompafiadas por las pruebas que den fe de
su veracidad, con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacidn ideoldgica o politica y todo tipo de
favoritismo. Aquellas objeciones que no retinan los requisitos precedentes serdn rechazadas por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 22°.- Dentro de los cinco (5) dias a partir de recibida la objecién por la Direccién de Concursos
Docentes, se dard vista de ésta al/a la aspirante objetado/a para que formule su descargo, el cual deberd hacerse
a través de la plataforma TAD-UBA (tramite ‘“Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay
1°) - Facultad de Filosofia y Letras™), dentro de los diez (10) dias de la notificacién.

ARTICULO 23°.- Cuando existieran pruebas o actos contrarios a la ética universitaria imputables al/a la
objetado/a, el Consejo Directivo resolverd dentro de los treinta (30) dias de recibido el descargo sobre la
exclusion del/de la aspirante en cuestion, tomando en cuenta las actuaciones referentes a la presentacion y todo
otro elemento relevante. El Consejo Directivo resolvera definitivamente la cuestion, en tnica instancia. Los/as
aspirantes excluidos/as seran eliminados/as de la ndmina respectiva y notificados/as de la resolucion.

TITULO III- DEL JURADO Y LAS COMISIONES EVALUADORAS

a. De la Comision Evaluadora y el Jurado
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ARTICULO 24°.- Las comisiones evaluadoras de cada concurso estardn integradas por nueve (9) miembros
de los cuales tres (3) deberdn ser profesores/as, tres (3) graduados/as y tres (3) estudiantes. Con idéntica
composicién deberdn elegirse los/as miembros suplentes.

ARTICULO 25°.- El Jurado deberd constituirse a partir de los/as integrantes de la Comisién evaluadora y
estard conformado por cinco (5) miembros, de los cuales tres (3) deberdn ser profesores/as, y dos (2) deberdn
ser graduados/as. Con idéntica composicion deberdn elegirse los/as miembros suplentes. Del total de sus
integrantes, al menos el 50% deberd estar integrado por mujeres cis y/o personas que asuman una identidad de
género distinta a la asignada al nacer.

ARTICULO 26°.- El jurado serd responsable de dar quérum a la Comisién evaluadora y de llevar adelante
las instancias de evaluacién de antecedentes y prueba de oposicidon de todos/as los/as aspirantes que se
presenten. Su tarea concluye con la emision de el/los dictamen/es, segin lo indicado en el articulo 43°.

Los/as restantes miembros de la Comisién Evaluadora participan de las instancias de evaluacién de
antecedentes y prueba de oposicidn, pero no constituyen el quérum. Podrin acompaiiar las posiciones
expresadas en alguno de los dictdmenes del jurado, o bien realizar un escrito expresando su/s postura/s. Las
presentaciones que realicen los/as miembros de la Comisién Evaluadora no tendran valor de dictamen, pero
podrdn ser consideradas por el Consejo Directivo segin lo establecido en el articulo 44° del presente
reglamento. El mismo no tendrd valor de dictamen, segin lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 27°.- Los Departamentos Docentes elevardn una propuesta de Comision Evaluadora y Jurado
para cada concurso. A partir de las propuestas elevadas, el Consejo Directivo deberd aprobar la conformacién
definitiva de los Jurados y las Comisiones Evaluadoras que los incluyen, tanto de sus miembros titulares como
suplentes.

b. De las Recusaciones y Excusaciones a los/as miembros del Jurado y de la Comision Evaluadora

ARTICULO 28°.- Luego de aprobados la Comisién Evaluadora y el Jurado que la integra, la Direccién de
Concursos docentes elaborard un listado con la némina completa de sus miembros (titulares y suplentes) y con
la totalidad de los/as inscriptos/as al concurso. El mismo serd notificado a los/as aspirantes mediante la
plataforma TAD-UBA, y exhibido en la pagina web durante diez (10) dias habiles. Durante este periodo, los/as
aspirantes podran ejercer el derecho a recusar a través de la plataforma TAD-UBA (tramite “Presentaciones a
Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras”) a uno o més miembros del
Jurado o de la Comisién Evaluadora, por las siguientes causas fundadas:

a. Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto y segundo grado de afinidad con alguno de los/as
aspirantes.

b. Tener pleito pendiente con el/la aspirante.
c. Ser el/la evaluador/a o el/la aspirante, reciprocamente, acreedor/a, deudor/a o fiador/a.

d. Ser o haber sido el/la evaluador/a autor/a de denuncia o querella contra el/la aspirante, o denunciado/a o
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querellado/a por éste ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico, con anterioridad a la designacién
como miembro de la Comisidn.

e. Haber recibido importantes beneficios del/la aspirante.
f. Transgresiones a la ética universitaria debidamente documentadas, tales como:

1. Persecucion a docentes, nodocentes o estudiantes por razones ideoldgicas, politicas, gremiales,
étnicas, de género o religiosas.

2. La denuncia formulada contra aquellos, por los idénticos motivos.

3. El aprovechamiento de la labor intelectual ajena, sin la mencién de quienes la realizaron, aunque
sea por encargo y bajo la supervision del/la que aprovecha de esas tareas.

4. Haber violado el régimen de incompatibilidad de las dedicaciones establecidas por esta Universidad;
no haber cumplido con el régimen del horario correspondiente o con las tareas inherentes a su cargo y
dedicacion.

5. Haber observado una conducta que importe colaboracién y/o tolerancia cémplice con actitudes
opuestas a los principios de la Constitucién Nacional, al respeto a los Derechos Humanos, a las
instituciones democréticas y/o a los principios del pluralismo ideolégico y a la libertad académica,
cuando por el cargo o la funcién era su deber oponerse o denunciar las irregularidades cometidas.

Los/as evaluadores/as que estuvieran en alguna de las causales de recusacién estardn obligados/as a excusarse
de intervenir en el concurso.

Las excusaciones y recusaciones serdn resueltas por el Consejo Directivo como tnica instancia.

ARTICULO 29°.- Dentro de los diez (10) dias de recibidas las recusaciones se dara traslado al/la evaluador/a
para que presente su descargo, en el plazo de diez (10) dias a partir de su notificacién.

ARTICULO 30°.- Dentro de los quince (15) dias de haberse presentado los descargos por parte del/la
evaluador/a, se dard traslado de las recusaciones, excusaciones y descargos al Consejo Directivo para su
consideracion.

ARTICULO 31°.- Cuando un/a aspirante objetado/a recuse a algiin miembro de la Comisién Evaluadora del
Jurado, la recusacidn quedard en suspenso hasta tanto quede resuelta la objecion.

ARTICULO 32°.- En caso de aceptarse recusaciones, excusaciones o renuncias, o de producirse remociones,
los/as miembros suplentes del Jurado y las Comisiones Evaluadoras que los incluyen sustituirdn a los/as
titulares por orden de designacién. De esta manera a cualquier baja de un evaluador/a titular corresponder la
incorporacién del/de la primer/a suplente siguiente en ese mismo claustro, acto que serd formalizado sélo en
los casos de los/as miembros de los Jurados mediante una resolucion de Decano. Para los reemplazos de los/as
integrantes del resto de la Comisién Evaluadora bastara s6lo con la convocatoria de su reemplazo.
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TITULO IV. DE LA MECANICA DEL CONCURSO DE INGRESO

ARTICULO 33°- Al momento de fijar la fecha de un determinado concurso se convocard a los/as integrantes
del Jurado, quienes constituyen el quérum necesario para la sustanciacién del mismo. Posteriormente se
informar4 de la fecha al resto de la Comisién Evaluadora invitando a todos sus integrantes titulares a participar
de la misma.

a. De las instancias del concurso de ingreso

ARTICULO 34°.- Las instancias de los concursos de ingreso serdn:
a. Evaluacién de antecedentes.

b. Prueba de oposicién presencial.

b.1. Entrevista personal.

b.2. Exposicion oral académica y pedagdgica, de caracter ptiblico.

ARTICULO 35°.- La Direccién de Concursos Docentes fijard fecha, hora y lugar en que se procederd a la
exhibicion de los temas propuestos, asi como la fecha, hora, lugar y orden en que deberdn exponer los/as
aspirantes y la némina de los/as aspirantes excluidos/as si los/las hubiere. El orden de exposicién se
determinard por orden alfabético de acuerdo al primer apellido de los/as aspirantes inscriptos/as. Si los/as
miembros del Jurado y la Direccion de Concursos Docentes lo evaluaran necesario, se desdoblaran las pruebas
de oposicion en dias consecutivos, respetando el orden alfabético.

Una vez establecidas las fechas, se cursara la correspondiente notificacidn a los/as aspirantes, quienes deberan
recibirla con no menos de diez (10) dias de anticipacion a la exposicién de los temas propuestos. Los temas
seran exhibidos en la pagina web de la Direccién de Concursos Docentes con al menos cinco (5) dias de
anticipacion respecto a la fecha fijada para la prueba de oposicion.

ARTICULO 36°.- La Direccién de Concursos Docentes pondréa a disposicién del Jurado y de la Comisién
Evaluadora los antecedentes y la documentacién de los/as aspirantes al momento de haberse confirmado la
fecha de sustanciacion del concurso .

ARTICULO 37°.- Cada uno de los/as miembros del Jurado, deberd elevar dos (2) temas de los tres (3) dltimos
programas vigentes dictados de la materia objeto del concurso. La Direcciéon de Concursos Docentes
confeccionard una lista con los temas propuestos numerados correlativamente. Una copia de esta lista, firmada
por todos los/as miembros de la Comisién Evaluadora, serd incluida en el expediente respectivo junto al acta
de exhibicién de temas

ARTICULO 38°.- La participacidn de los/as aspirantes en la prueba de oposicién estard condicionada a la
confirmacién de asistencia que deberd realizarse hasta cinco (5) dias antes de la fecha de exhibicién de los
temas, a través de la plataforma TAD-UBA (tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes
(J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras”)..

ARTICULO 39°.- La actualizacién de antecedentes (presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos)
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debera efectuarse a través de la plataforma TAD-UBA, (tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares
Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras”) hasta cinco (5) dias antes de la fecha de exhibicién
de los temas.

ARTICULO 40°.- El puntaje minimo en antecedentes para participar de la prueba de oposicién serd de 15
puntos para los/as aspirantes a un cargo de Jefe/a de Trabajos Précticos y de 10 puntos para los/as aspirantes a
un cargo de Ayudante de Primera. El Jurado considerara los casos de aquellos/as aspirantes que no alcancen
el puntaje minimo en antecedentes posteriormente a la presentacion de la actualizacién de los mismos y podra
excluirlos/as de la prueba de oposicién. La ndmina de aspirantes excluidos/as deberd comunicarse el dia de la
exhibicién de temas.

ARTICULO 41°.- El Jurado y la Comisién Evaluadora que lo incluye deberdn entrevistarse con cada uno/a
de los/as aspirantes habilitados/as para la prueba de oposicién a fin de cumplimentar los siguientes objetivos:

a. En el caso de aspirantes a los cargos de Jefe/a de Trabajos Prdcticos:

e Obtener una visién general de su conocimiento sobre los principales campos de estudio que comprende
la materia y su insercién en el plan de estudios de la carrera.

e Solicitar a los/as aspirantes especificaciones acerca de sus antecedentes y plan de trabajo presentado
para el dictado de las comisiones de trabajos practicos de la materia.

e Conocer sus criterios para la administracion de la cétedra y la coordinacién de las comisiones de
trabajos practicos.

e Conocer las orientaciones pedagoégicas y didacticas que sugiere para el dictado de la materia.

e Conocer el Reglamento de Cursada y los dispositivos de inclusion y retencion de estudiantes aprobados
por la Universidad y la Facultad (ver ANEXOS).

e Conocer el Protocolo de accién institucional para la prevencion ante situaciones de violencia o
discriminacion de género u orientacion sexual de la Universidad de Buenos Aires y las disposiciones
relativas al respeto a la identidad de género aprobadas por la Facultad (ver ANEXOS).

e En el caso de un cargo con dedicacién exclusiva o semiexclusiva, solicitar a los/as aspirantes
especificaciones acerca del plan de investigacion presentado.

b. En el caso de aspirantes a cargos de Ayudante de Primera:

e Obtener una visién general de su conocimiento sobre los principales campos de estudio que comprende
la materia y su insercion en el plan de estudios de la carrera.

e Solicitar a los/as aspirantes especificaciones acerca de sus antecedentes.

e Conocer las orientaciones pedagdgicas y didacticas que sugiere para el dictado de las clases de trabajos
practicos de la materia.

e Conocer el Reglamento de Cursada y los dispositivos de inclusién y retencion de estudiantes
aprobados por la Universidad y la Facultad (ver ANEXOS).
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e Conocer el Protocolo de accién institucional para la prevencion ante situaciones de violencia o
discriminacién de género u orientacion sexual de la Universidad de Buenos Aires y las disposiciones
relativas al respeto a la identidad de género aprobadas por la Facultad (ver ANEXOS).

e En el caso de un cargo con dedicacién exclusiva o semiexclusiva, solicitar a los/as aspirantes
especificaciones acerca del plan de investigacidn presentado.

c. En el caso de aspirantes a cargos de Ayudante de Segunda:

e Obtener una visién general de su conocimiento sobre la materia y su insercién en el plan de estudios
de la carrera.

e Solicitar a los/as aspirantes especificaciones sobre sus antecedentes.

e Conocer las orientaciones pedagdgicas y didicticas que sugiere para el dictado de las clases de trabajos
préacticos de la materia.

e Conocer el Reglamento de Cursada y los dispositivos de inclusién y retenciéon de estudiantes
aprobados por la Universidad y la Facultad (ver ANEXOS).

e Conocer el Protocolo de accién institucional para la prevencidon ante situaciones de violencia o
discriminacion de género u orientacion sexual de la Universidad de Buenos Aires y las disposiciones
relativas al respeto a la identidad de género aprobadas por la Facultad (ver ANEXOS).

Unicamente podran participar de la entrevista los/as miembros del jurado y de la comisién evaluadora, y los/as
veedores/as.

ARTICULOQO 42°.- La exposicidon académica y pedagdgica consistird en una clase oral de no menos de
veinticinco y no més de cuarenta minutos, sobre el tema elegido.

El Jurado y la Comisién evaluardn, de acuerdo con la categoria del concurso:
a. El conocimiento del/la aspirante sobre el tema.

b. La claridad conceptual.

c. La capacidad para la transmisién y los recursos didécticos propuestos.

Antes de comenzar la exposicion, los/as aspirantes podrdn entregar a los/as miembros del Jurado y la Comisién
Evaluadora una lista de las fuentes utilizadas en la preparacién de su tema, especificando los datos
bibliograficos del material consultado y todo otro elemento que considere pertinente. Al finalizar la misma, el
Jurado y la Comisién Evaluadora podran interrogar al/la aspirante sobre los contenidos y sobre el desarrollo
de la clase.

b. Del dictamen del concurso

ARTICULO 43°.- El Jurado deberé expedirse dentro de los quince (15) dias de haberse realizado la tltima
prueba de oposicién. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente por otros quince (15) dias, mediante una
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solicitud debidamente fundada y firmada por al menos tres miembros del Jurado. El pedido de prérroga quedara
incorporado al expediente del concurso.

Los dictdmenes del jurado y sus ampliaciones podran ser firmados por sus miembros en distintos ejemplares,
que serdn considerados parte del mismo dictamen o ampliacién si fueran idénticos en sus términos. Podran ser
presentados con firmas olégrafas o digitales o a través de la plataforma TAD-UBA o por correo electrénico.

Se presumird la autenticidad del dictamen enviado por correo electrénico desde la direccién declarada por el
miembro del jurado, salvo prueba en contrario.

Igual criterio se aplicard para otras presentaciones que realicen los/as miembros del jurado, como aquellas
referidas a recusaciones o excusaciones.

ARTICULO 44°.- Si los/as restantes miembros de la Comisién Evaluadora acuerdan con el dictamen
presentado por el jurado interviniente, podrdn agregar su firma al mismo, aclarando el caricter de su
participacién y el claustro que representan. En caso contrario, podran elevar un informe por escrito, de manera
conjunta o por separado. Deberan ingresarlo a través de la plataforma TAD-UBA (tramite “Presentaciones a
Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras”), dentro de los dos (2) dias
posteriores a que el Jurado entregue su dictamen. El o los informes serdn anexados a las actuaciones.

ARTICULO 45°.- El dictamen del Jurado deberd ser explicito y fundado detallando las evaluaciones por
categoria. Constard en un acta firmada por todos los/as miembros presentes, que deberd contener:

a. La justificacién debidamente fundada de la exclusion de las pruebas de oposicién de aquellos/as aspirantes
que no hayan alcanzado los requisitos en la evaluacién de antecedentes.

b. La némina de los/as aspirantes que, por cualquier causa, no hayan participado de las pruebas de oposicién
y la némina de aquellos/as que no hayan asistido al concurso.

c. El orden de mérito para el o los cargos del concurso, detalladamente fundado y atendiendo a todos los
elementos del inciso d) del presente articulo. Serd encabezado por los/as aspirantes propuestos/as como
candidatos/as a ocupar los cargos motivo del concurso. Cada niimero de orden podra ser ocupado por un/una
unico/a candidato/a.

d. El detalle y valoracién de:

Titulos y formacion. Para el cargo de Ayudante de Segunda se contemplard el porcentaje de materias aprobadas
y las calificaciones obtenidas en el transcurso de la carrera.

Antecedentes en:

o Docencia

o Investigacién

o Extensién y Transferencia

o Desarrollo Profesional
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o Responsabilidad Institucional

o Plan de Trabajo y Coordinacién (s6lo para los casos de JTP)

o Plan de Investigacién (s6lo para los/as aspirantes a dedicaciones exclusivas y semiexclusivas)
Entrevista personal.

Exposicién oral.

El Jurado realizar4 su evaluacion de acuerdo a lo indicado en los articulos 46°, 47° y 48° segtin corresponda,
debiendo fundamentar en forma pormenorizada el puntaje asignado a cada item.

De no haber unanimidad, elevara tantos dictimenes como posiciones existieren. Podrad aconsejar también que
se declare desierto el concurso, si a su juicio ningtin aspirante retine los requisitos minimos del llamado.

ARTICULO 46°.- Para el cargo de Jefe/a de Trabajos Practicos con dedicacién simple el puntaje maximo sera
de 100 y para el cargo de Jefe/a de Trabajos Practicos con dedicacion semiexclusiva o exclusiva 110 puntos
de acuerdo con la siguiente tabla de valoracion:

J.T.P. simple
ANTECEDENTES T G i)
Titulos y Formacién Hasta 8 puntos
Docencia en la citedra a concursar en la FFyL.
(graduar en términos relativos a la trayectoria y la Hasta 20 puntos

antigiiedad en la citedra)
Otros antecedentes en docencia:

Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL
(hasta 6 puntos)

Docencia en materias afines en el nivel superior
(hasta 4 puntos)

Docencia general en el Nivel Superior (hasta 3
puntos)

Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)

Hasta 10 puntos

Investigacion Hasta 12 puntos

Extension y transferencia

Participacién en proyectos de extension
. Hasta 5 puntos
reconocidos en UUNN P

Docencia en extension y transferencia

Desarrollo profesional Hasta 3 puntos

R bilidad Institucional
esponsabilidad Instituciona Hasta 2 puntos

(en educacién superior)
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PRUEBA DE OPOSICION Hasta 40 puntos
Entrevista Hasta 6 puntos
Prueba Oral de Trabajos Pricticos y plan de clase Hasta 24 puntos
Plan de trabajo y coordinacién Hasta 10 puntos
TOTAL Hasta 100 puntos

ANTECEDENTES J.T.P. semiexclusiva y exclusiva

(Hasta 67 puntos)
Titulos y Formacién Hasta 8 puntos
Docencia en la céitedra a concursar en la FFyL
(graduar en términos relativos la trayectoria y la Hasta 20 puntos

antigiiedad en la cétedra)

Otros antecedentes en docencia:

Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL
(hasta 7 puntos)

Docencia en materias afines en el nivel superior
(hasta 5 puntos)

Docencia en dreas afines de posgrado (hasta 3
puntos)

Hasta 14 puntos

Docencia general en el Nivel Superior (hasta 4
puntos)
Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)

Investigacién Hasta 14 puntos

Extensién y transferencia

Participacion en proyectos de extension
reconocidos en UUNN

Docencia en extension y transferencia

Hasta 6 puntos

Desarrollo profesional Hasta 3 puntos
Responsabilidad Institucional

. . Hasta 2 puntos
(en educacién superior)
PRUEBA DE OPOSICION Hasta 43 puntos
Entrevista Hasta 6 puntos
Prueba Oral de Trabajos Précticos y plan de clase Hasta 20 puntos
Plan de trabajo y coordinacién Hasta 10 puntos
Plan de Investigacién Hasta 7 puntos
TOTAL Hasta 110 puntos

ARCD-2022-125-UBA-DCT#FFYL

Pégina 13 de 32



7827 U//yufuww'f/ﬂ(/ e %)Mwmj R f/(/'/'w
FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS

ARTICULO 47°.- Para cargos de Ayudante de Primera Categoria con dedicacién simple el puntaje méximo
serd de 100 y para cargos de Ayudante de Primera Categoria con dedicacion semiexclusiva o exclusiva 110
puntos, de acuerdo con la siguiente tabla de valoracién:

ANTECEDENTES

AY 1° simple
(Hasta 50 puntos)

Titulos y Formaci6n

Hasta 7 puntos

Docencia en la citedra a concursar en la FFyL
(graduar en términos relativos la trayectoria y la
antigiiedad en la catedra)

Hasta 17 puntos

Otros antecedentes en docencia:

Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL.
(hasta 5 puntos)

Docencia en materias afines en el nivel superior
(hasta 4 puntos)

Docencia general en el Nivel Superior (hasta 3
puntos)

Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)

Hasta 8 puntos

Investigacion

Hasta 10 puntos

Extensidn y transferencia

Participacion en proyectos de extension
reconocidos en UUNN

Docencia en trayectos formativos de extension

Hasta 4 puntos

Desarrollo profesional

Hasta 2 puntos

Responsabilidad Institucional
(en educacién superior)

Hasta 2 puntos

PRUEBA DE OPOSICION Hasta 50 puntos
Entrevista Hasta 10 puntos
Prueba Oral de Trabajos Practicos y plan de clase Hasta 40 puntos
TOTAL Hasta 100 puntos

ANTECEDENTES

AY 1° semiexclusiva y exclusiva
(Hasta 60 puntos)

Titulos y Formacién

Hasta 7 puntos

Docencia en la citedra a concursar en la FFyL
(graduar en términos relativos la trayectoria y la
antigiiedad en la cétedra)

Hasta 17 puntos

Otros antecedentes en docencia:

Hasta 13 puntos
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Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL.
(hasta 6 puntos)

Docencia en materias afines en el nivel superior
(hasta 5 puntos)

Docencia general en el Nivel Superior (hasta 3
puntos)

Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)

Investigacién Hasta 13 puntos
Extensidn y transferencia

Participacion en proyectos de extensién
reconocidos en UUNN
Docencia en trayectos formativos de extension

Hasta 6 puntos

Desarrollo profesional Hasta 2 puntos
Responsabilidad Institucional
(en educacién superior)

Hasta 2 puntos

PRUEBA DE OPOSICION Hasta 50 puntos
Entrevista Hasta 8 puntos
Prueba Oral de Trabajos Précticos y plan de clase Hasta 34 puntos
Plan de Investigacion Hasta 8 puntos
TOTAL Hasta 110 puntos

ARTICULO 48°.- Para cargos de Ayudantes de Segunda Categoria el puntaje maximo serd de 100 puntos de
acuerdo con la siguiente tabla de valoracion:

AY 2°

ANTECEDENTES (Hasta 30 puntos)
Estudios y calificaciones Hasta 15 puntos
Docencia en general Hasta 4 puntos
Investigacion Hasta 2 puntos
Formacién Hasta 2 puntos
Extension y transferencia Hasta 1 punto
Responsabilidad Institucional Hasta 2 puntos
Adscripcion a la catedra Hasta 4 puntos
PRUEBA DE OPOSICION Hasta 70 puntos
Entrevista Hasta 20 puntos
Prueba oral de Trabajos Pricticos y plan de clase Hasta 50 puntos
TOTAL Hasta 100 puntos
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ARTICULO 49°.- Para el caso de la Carrera de Edicidn, en razén de su especificidad se consideran las grillas

que a continuacion se detallan:

CARGOS DE JEFE/A DE TRABAJOS PRACTICOS

Para el cargo de JTP el puntaje maximo serd 107 o 117 puntos de acuerdo con la siguiente tabla de

valoracion:

ANTECEDENTES

J.T.P. simple
(Hasta 67 puntos)

Titulos y Formacién

Hasta 8 puntos

Docencia en la citedra a concursar en la FFyL
(graduar en términos relativos la trayectoria y la
antigiiedad en la cétedra)

Hasta 20 puntos

Otros antecedentes en docencia:

Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL.
(hasta 6 puntos)

Docencia en materias afines en el nivel superior
(hasta 4 puntos)

Docencia general en el Nivel Superior (hasta 3
puntos)

Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)

Hasta 10 puntos

Investigacion

Hasta 12 puntos

Extension y transferencia
Participacién en proyectos de extension
reconocidos en UUNN

Docencia en extension y transferencia

Hasta 5 puntos

Desarrollo profesional

Hasta 10 puntos

Responsabilidad Institucional
(en educacién superior)

Hasta 2 puntos

PRUEBA DE OPOSICION

Hasta 40 puntos

Entrevista

Hasta 6 puntos

Prueba Oral de Trabajos Pricticos y plan de clase

Hasta 24 puntos

Plan de trabajo y coordinacién

Hasta 10 puntos

TOTAL

Hasta 107 puntos

ANTECEDENTES

J. T.P. semiexclusiva y exclusiva
(Hasta 74 puntos)

Titulos y Formaci6n

Hasta 8 puntos
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Docencia en la cétedra a concursar en la FFyL
(graduar en términos relativos la trayectoria y la
antigiiedad en la céitedra)

Hasta 20 puntos

Otros antecedentes en docencia:

Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL
(hasta 7 puntos)

Docencia en materias afines en el nivel superior
(hasta 5 puntos)

Docencia en dreas afines de posgrado (hasta 3
puntos)

Docencia general en el Nivel Superior (hasta 4
puntos)

Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)

Hasta 14 puntos

Investigaciéon

Hasta 14 puntos

Extension y transferencia

Participacion en proyectos de extensién
reconocidos en UUNN

Docencia en extension y transferencia

Hasta 6 puntos

Desarrollo profesional

Hasta 10 puntos

Responsabilidad Institucional

., . Hasta 2 puntos
(en educacidn superior)
PRUEBA DE OPOSICION Hasta 43 puntos
Entrevista Hasta 6 puntos
Prueba Oral de Trabajos Practicos y plan de clase Hasta 20 puntos

Plan de trabajo y coordinacién

Hasta 10 puntos

Plan de Investigacién

Hasta 7 puntos

TOTAL

Hasta 117 puntos

CARGOS DE AYUDANTE DE 1°

Para cargos de Ayudantes de Primera Categoria el puntaje mdximo serd de 107 o 117 puntos de acuerdo con

la siguiente tabla de valoracion:

ANTECEDENTES

AY 1° simple
(Hasta 57 puntos)

Titulos y Formacién

Hasta 7 puntos

Docencia en la citedra a concursar en la FFyL
(graduar en términos relativos la trayectoria y la

Hasta 17 puntos
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antigiiedad en la céitedra)

Otros antecedentes en docencia:

Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL.
(hasta 5 puntos)

Docencia en materias afines en el nivel superior
(hasta 4 puntos)

Docencia general en el Nivel Superior (hasta 3
puntos)

Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)

Hasta 8 puntos

Investigacién

Hasta 10 puntos

Extensidn y transferencia

Participacion en proyectos de extension
reconocidos en UUNN

Docencia en trayectos formativos de extension

Hasta 4 puntos

Desarrollo profesional

Hasta 9 puntos

Responsabilidad Institucional
(en educacién superior)

Hasta 2 puntos

PRUEBA DE OPOSICION

Hasta 50 puntos

Entrevista

Hasta 10 puntos

Prueba Oral de Trabajos Précticos y plan de clase

Hasta 40 puntos

TOTAL

Hasta 107 puntos

ANTECEDENTES

AY 1° semiexclusiva y exclusiva
(Hasta 67 puntos)

Titulos y Formacién

Hasta 7 puntos

Docencia en la citedra a concursar en la FFyL
(graduar en términos relativos la trayectoria y la
antigiiedad en la citedra)

Hasta 17 puntos

Otros antecedentes en docencia:

Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL.
(hasta 6 puntos)

Docencia en materias afines en el nivel superior
(hasta 5 puntos)

Docencia general en el Nivel Superior (hasta 3
puntos)

Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)

Hasta 13 puntos
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Investigacion Hasta 13 puntos
Extension y transferencia
Participacién en proyectos de extension

Hasta 6 t
reconocidos en UUNN asta & puntos

Docencia en trayectos formativos de extension

Desarrollo profesional Hasta 9 puntos
Responsabilidad Institucional

., . Hasta 2 puntos
(en educacién superior)
PRUEBA DE OPOSICION Hasta 50 puntos
Entrevista Hasta 8 puntos
Prueba Oral de Trabajos Practicos y plan de clase Hasta 34 puntos
Plan de Investigacién Hasta 8 puntos
TOTAL Hasta 117 puntos

CARGOS DE AYUDANTE DE 2°

Para cargos de Ayudantes de Segunda Categoria el puntaje maximo serd de 107 puntos de acuerdo con la
siguiente tabla de valoracion:

AY 2°

ANTECEDENTES (Hasta 37 puntos)
Estudios y calificaciones Hasta 15 puntos
Docencia en general Hasta 4 puntos
Investigacion Hasta 2 puntos
Formacién Hasta 2 puntos
Extension y transferencia Hasta 1 punto
Responsabilidad Institucional Hasta 2 puntos
Adscripcioén a la catedra Hasta 4 puntos
Desarrollo profesional Hasta 7 puntos
PRUEBA DE OPOSICION Hasta 70 puntos
Entrevista Hasta 20 puntos
Prueba oral de Trabajos Practicos y plan de clase Hasta 50 puntos
Total dedicacién Hasta 107 puntos

ARTICULO 50°.- El dictamen del jurado deberd ser exhibido en la pdgina web de la Direccién de Concursos
y notificado a los/as aspirantes que participaron de la prueba de oposicion dentro de los CINCO (5) dias de
emitido y serd impugnable por defectos de forma o de procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad,
dentro de los CINCO (5) dias de su notificacion. Este recurso deberd interponerse y fundarse por escrito a
través de la plataforma TAD-UBA (tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°)
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- Facultad de Filosofia y Letras”).

ARTICULO 51°.- Transcurrido el plazo establecido para la impugnacion, las presentaciones realizadas serdn
elevadas para el tratamiento del Consejo Directivo, el cual resolverd en tnica instancia, previa consideracion
de la Asesoria Legal de la Facultad.

TITULO V. DE LA MECANICA DE LA RENOVACION
a. De las instancias de la renovacion

ARTICULO 52°.- Podrén aspirar a la renovacion del cargo los/as Jefes/as de Trabajos Pricticos y los
Ayudantes de Primera regulares.

ARTICULO 53°.- Las solicitudes de renovacién deberan incluir la informacién solicitada en el articulo 12°
del presente reglamento.

ARTICULO 54°.- La evaluacién de las renovaciones estard a cargo del Jurado y la Comisién Evaluadora que
lo incluye, constituidos segtn lo establecido en el Titulo III del presente reglamento.

ARTICULO 55°.- La instancia de renovacién de auxiliares docentes regulares consistira en:

a. Evaluacion de la totalidad de antecedentes presentados en la convocatoria de apertura del llamado y en la
actualizacion, en caso de que esta hubiera sido presentada.

b. Evaluacién de labor docente realizada en el cargo motivo del concurso e informes de dedicacion en caso de
que la convocatoria fuera a cargos con semiexclusiva o exclusiva.

ARTICULO 56° La Direccién de Concursos Docentes convocard a los Jurados y a las Comisiones
Evaluadoras y pondrd a su disposicion los antecedentes presentados, los informes de dedicacién (si
correspondiere), las evaluaciones estudiantiles (si las hubiere) y toda la documentacién pertinente a la labor
docente de los/as auxiliares que aspiren a la renovacién de su cargo.

La actualizacion de antecedentes (presentacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos) deberd efectuarse a
través de la plataforma TAD-UBA,I (tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay
1°) - Facultad de Filosofia y Letras™) hasta diez (10) dias antes de la fecha de evaluacion de los antecedentes.

ARTICULO 57°- El Jurado y la Comisién Evaluadora analizard la documentacién recibida y, en caso de
considerarlo necesario, podrdn convocar al/la aspirante a una entrevista personal con el fin de cumplimentar
los objetivos especificados en el articulo 41°.

b. Del dictamen de renovacion

ARTICULO 58°.- El Jurado debera expedirse dentro de los quince (15) dias de haber recibido la totalidad de
la documentacién relativa a la renovacion, las cuales serdn enviadas por via electrénica. Este plazo podra
ampliarse excepcionalmente por otros quince (15) dias, mediante una solicitud debidamente fundada y firmada
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por al menos tres miembros del Jurado. Los pedidos de prérroga quedardn incorporados al expediente del
concurso.

Los dictdmenes del jurado y sus ampliaciones podran ser firmados por sus miembros en distintos ejemplares,
que serdn considerados parte del mismo dictamen o ampliacién si fueran idénticos en sus términos. Podran ser
presentados con firmas olégrafas o digitales o a través de la plataforma TAD-UBA o por correo electrénico.

Se presumird la autenticidad del dictamen enviado por correo electrénico desde la direccién declarada por el
miembro del jurado, salvo prueba en contrario.

Igual criterio se aplicard para otras presentaciones que realicen los miembros del jurado, tales como aquellas
referidas a recusaciones o excusaciones.

ARTICULO 59°.- Si los restantes miembros de la Comisién Evaluadora acuerdan con el dictamen presentado
por el jurado interviniente, podran agregar su firma al mismo, aclarando el cardcter de su participacion y el
claustro que representan. En caso contrario, podran elevar un informe por escrito, de manera conjunta o por
separado. Deberdn ingresarlo a través de la plataforma TAD-UBA (trdmite ‘“Presentaciones a Concurso de
Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras™), dentro de los dos (2) dias posteriores a
que el Jurado entregue su dictamen. El o los informes serdn anexados a las actuaciones.

ARTICULO 60°.- El dictamen del Jurado debera ser explicito y fundado. Constard en un acta firmada por los
miembros intervinientes, que debera contener:

a. Justificacion, debidamente fundada, de la aceptacion o el rechazo del/la aspirante a la renovacién del cargo.
De no haber unanimidad, se elevardn tantos dictdimenes como posiciones que existieren.

b. El detalle y valoracién de:

Titulos y Formacién

Antecedentes en:

o Docencia

o Investigacién

o Extension y Transferencia

o Desarrollo Profesional

o Responsabilidad Institucional

o Plan de Trabajo y Coordinacién (s6lo para los casos de JTP)

o Plan de Investigacion (s6lo para los/as aspirantes a dedicaciones exclusivas y semiexclusivas)

o Evaluacién de labor docente realizada en el cargo motivo del concurso e informes en caso en que la
convocatoria fuera a cargos de semiexclusiva o exclusiva.

Entrevista personal (en caso de que hubiera sido solicitada por el Jurado)
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ARTICULO 61°- El dictamen del jurado deberd ser exhibido en la pagina web de la Direccién de Concursos
y notificado a los/as aspirantes dentro de los CINCO (5) dias de emitido y serd impugnable por defectos de
forma o de procedimiento, asi como por manifiesta arbitrariedad, dentro de los CINCO (5) dias de su
notificacién. Este recurso deberd interponerse y fundarse por escrito a través de la plataforma TAD-UBA
(tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras™).

ARTICULO 62°.- Transcurrido el plazo establecido para la impugnacidn las presentaciones realizadas serdn
elevadas a tratamiento del Consejo Directivo, el cual resolvera en Unica instancia, previa consideracién de la
Asesoria Legal de la Facultad.

TITULO VI DE LOS/AS VEEDORES/AS

ARTICULO 63°.- Los/as veedores/as de un concurso de ingreso o de una renovacion podran participar con
voz pero sin voto en todas las instancias de evaluacién y en todas las deliberaciones del Jurado y de las
Comisiones Evaluadoras que lo incluyen.

ARTICULO 64°.- Podran ser veedores/as de un concurso los/as profesores/as Titular, Asociado/a y/o
Adjuntos/as regulares de la catedra respectiva. También podra designarse un/a veedor/a por el claustro de
profesores. Para tal efecto, el pedido deberd ser presentado por un/a consejero/a directivo/a del claustro
correspondiente a través de la plataforma TAD-UBA (tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares
Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras™).

ARTICULO 65°.- Podra designarse un/a veedor/a por el claustro de graduados. La propuesta deberd ser
presentada por un consejero/a directivo/a del claustro correspondiente a través de la plataforma TAD-UBA
(tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras™).

ARTICULO 66°.- Podré designarse un/a veedor/a por el claustro de estudiantes. La propuesta deberd ser
presentada por un/a consejero/a directivo/a del claustro correspondiente a través de la plataforma TAD-UBA
(tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras”).
Los/as veedores/as deberan ser estudiantes de la carrera correspondiente que hayan aprobado la materia motivo
de concurso.

ARTICULO 67°- La Comisién Directiva de cada gremio docente podrd designar un/a veedor/a para participar
en los concursos de ingreso o renovacion. El pedido deberd ser ingresado a través de la plataforma TAD-UBA
(tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad de Filosofia y Letras”).
Los/as veedores/as deberan ser docentes de la Facultad de Filosoffa y Letras de la UBA y participardn con
voz pero sin voto en todas las instancias de evaluacién del concurso y en todas las deliberaciones del Jurado y
de las Comisiones Evaluadoras a efectos de determinar exclusivamente la transparencia de los procedimientos
y desempeiio de los/as evaluadores/as.

ARTICULO 68°.- Los/as veedores/as participantes podrdn elevar un informe con su opinién acerca de la
tramitacion del concurso. Podran hacerlo de manera conjunta o separada. Deberdn ingresarlo a través de la
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plataforma TAD-UBA (tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad
de Filosofia y Letras”), dentro de los DOS (2) dias posteriores a que el Jurado entregue su dictamen.

En caso de que los/as veedores/as participantes acuerden en su totalidad con el dictamen presentado por el
jurado interviniente podrdn optar por firmarlo, aclarando el cardcter de su participacién y claustro que
representan.

ARTICULO 69°.- Las propuestas de veedores/as se recibirdn hasta 5 dias hdbiles antes de la exhibicién de
los temas (concursos de ingreso) o de la evaluacién de antecedentes (concursos de renovacidn) a través de la
plataforma TAD-UBA (tramite “Presentaciones a Concurso de Auxiliares Docentes (J.T.P/Ay 1°) - Facultad
de Filosofia y Letras”). Un/a Consejero/a Directivo/a del claustro correspondiente debera presentar la nota
solicitando la designacion del veedor/a con los datos personales de la persona propuesta:

e Apellido y Nombre
e DNIy CUIL
e  Celular y correo electrénico de contacto

Asimismo deberd consignar los siguientes datos, segun el claustro del veedor/a:
Claustro de Profesores: Indicar materia y cargo que ocupa en la Facultad.
Claustro de Graduados: Indicar titulo obtenido y afio de graduacioén.

Claustro de Estudiantes: Deberan ser estudiantes de la carrera y haber aprobado la materia motivo de concurso.
Indicar carrera y materia correspondiente

En caso de existir mds de una propuesta de veedores/as por el mismo claustro se elevardn todas ellas a
las autoridades académicas responsables quienes resolveran al respecto. Lo mismo se realizard en caso de que
hubiera méds de una propuesta por cada una de las entidades gremiales.

TITULO VII. DE LA DESIGNACION DE AUXILIARES DOCENTES

ARTICULO 70°- Dentro de los treinta (30) dias de vencido el plazo de impugnacién y sobre la base del
dictamen del Jurado, de los informes de la Comisién Evaluadora, de las observaciones formuladas por los
veedores y de las impugnaciones que se hubieren formulado, el Consejo Directivo deberd, si lo estima
apropiado:

a. Solicitar al Jurado ampliacién o aclaracién del dictamen. Esta deberd expedirse dentro de los quince (15)
dias de notificada dicha solicitud.

b. Aprobar el dictamen del Jurado, efectuando la/s designacién/es del concurso de ingreso o de renovacion.
c. Aprobar el dictamen del Jurado, declarando desierto el concurso de ingreso o de renovacion.

d. Dejar sin efecto el concurso de ingreso o renovacion.
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Para aprobar un dictamen del Jurado con un nimero mayor o igual de firmas que los otros dictimenes, el
Consejo Directivo debera contar con la mayoria simple.

Para aprobar un dictamen del Jurado que tenga un nimero menor de firmas que los otros dictimenes, el
Consejo Directivo debera contar con el voto de los dos tercios (2/3) de los presentes.

Para dejar sin efecto un concurso de ingreso o una renovacion, el Consejo Directivo debera contar con el voto
de los dos tercios (2/3) de sus miembros.

ARTICULO 71°.- Las designaciones de los/as auxiliares docentes serdn efectuadas por el Consejo Directivo.
La designacion con cardcter regular de los/as Jefes/as de Trabajos Practicos se hard por un periodo de tres (3)
afios; la designacion de los/as Ayudantes de Primera, por tres (3) afios y la designacion de los/as Ayudantes de
Segunda, por dos (2) afios.

ARTICULO 72°.- En el caso de que hubiera cargos de la misma categoria con distintas dedicaciones, los/as
auxiliares docentes que resulten propuestos/as elegirdn la dedicacidn, teniendo prioridad el/la aspirante que
figure en el primer lugar del orden de mérito, y luego aquellos/as que lo/a siguen, en orden decreciente hasta
cubrir los cargos.

ARTICULO 73°.- Si el nimero de candidatos/as que redne las condiciones para ocupar los cargos superase
en nimero a los cargos de ingreso, el orden de méritos tendra validez, a efectos de cubrir vacantes, por el
término de dos (2) afios a partir del alta administrativa.

ARTICULO 74°.- Las altas se haran efectivas a partir del cuatrimestre posterior a su designacién. Notificado
de su alta, el/la auxiliar docente deberd asumir sus funciones el primer dia hdbil del mes posterior a dicha
notificacion, salvo que invocase un impedimento justificado ante el Consejo Directivo. Transcurrido ese plazo
o vencida la prérroga acordada, si el/la auxiliar docente no se hiciera cargo de sus funciones, el Consejo
Directivo dejara sin efecto la designacion.

ARTICULO 75°- La incorporacion de los/as auxiliares docentes a regimenes de dedicacion exclusiva o
semiexclusiva, establecidas en las condiciones del concurso, s6lo podrd suspenderse o alterarse cuando el/la
auxiliar docente fuere designado/a para desempefiar cargos directivos en Universidades Nacionales, de
autoridad en 4reas estatales o como becarios/as en organismos de Ciencias y Técnica, inicamente por el tiempo
que dure dicha funcién.

ARTICULO 76°.- Una vez regularizados los cargos de los/as auxiliares docentes con dedicaciones
semiexclusiva y exclusiva deberan ajustarse a lo establecido en la resolucién (CS) n° 5909/09 referente a la
presentacion de los informes bianuales dado el caracter de la dedicacién de sus designaciones.

TITULO VIII. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 77°.- Todos los términos establecidos en el presente Reglamento se contardn por dias habiles.

Los plazos a los que se refiere el parrafo anterior se suspenderan el dltimo dia habil de la tercera semana de
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diciembre de cada afio y se reanudardn el primer dia hibil del mes de febrero del afio siguiente

ARTICULO 78°.- Todas las resoluciones del Consejo Directivo deberan ser adoptadas por la mayoria simple
de sus miembros, salvo que se establezca una mayoria diferente.

A los fines de este Reglamento, la mayorfa absoluta del Consejo Directivo serd de NUEVE (9) votos
afirmativos. Asimismo, los DOS TERCIOS (2/3) del Consejo Directivo seran ONCE (11) votos afirmativos.

ARTICULO 79°.- El presente Reglamento se aplicard a todos los concursos en tramite, incluso aquellos con
la inscripcién de los/as aspirantes ya realizada, sin perjuicio de la validez de los actos que se hubieran cumplido
con anterioridad.

ARTICULO 80°.- Toda la informacién consignada en la solicitud de inscripcidn, cualquier presentacidén que
realice la o el aspirante o de documentos reproducidos en formato digital se realizard bajo declaracién jurada,
asumiendo el presentante la responsabilidad legal y administrativa respecto a la veracidad de la informacién y
la autenticidad de los documentos originales en soporte papel que obra en su poder, conforme al modelo
siguiente:

“Declaro bajo juramento la veracidad de la informacion consignada y que los documentos acompafiados son
copia fiel del original en mi poder.

En caso de no coincidir lo manifestado previamente con la informacién que obra en los registros de la
Universidad de Buenos Aires, y/o de las dependencias ptiblicas o privadas correspondientes, el/la presentante
asume las responsabilidades legales y administrativas que pudieren derivar de su actuar”.

La falsedad o grave inexactitud de la informacidn consignada en el formulario de inscripcidn y/o en los titulos
entregados causard la exclusion del o de la aspirante del concurso.

ARTICULO 81°.- La presentacién de la solicitud de inscripcién a un concurso de ingreso o una renovacién
por parte del o de la aspirante importa el conocimiento de las condiciones fijadas en el presente Reglamento.

TITULO IX. CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTICULO 82°.- Para los primeros concursos de cada cargo, serdn considerados especialmente los/as
aspirantes que estén ocupando cargos interinamente y de forma ininterrumpida en la materia objeto del
concurso, segin su antigiiedad:

—Para aquellos/as auxiliares docentes interinos/as con una antigiiedad en el cargo de hasta tres (3) afios y
cuando la dedicacion corresponda al cargo concursado, se les reconocerd un adicional de doce (12) puntos para
el cargo de Jefe/a de Trabajos Précticos y de diez (10) puntos para el cargo de Ayudantes de Primera (lo que
representa un 20% sobre el total de lo estipulado para los antecedentes)

— Para aquellos/as auxiliares docentes interinos/as con mds de tres (3) y hasta siete (7) afos de antigiiedad en
el cargo y cuando la dedicacién corresponda al cargo concursado, se les reconocerd un adicional de dieciocho
(18) puntos para el cargo de Jefe/a de Trabajos Practicos y de quince (15) para el cargo de Ayudantes de
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Primera (lo que representa un treinta por ciento sobre el total de lo estipulado para los antecedentes);

— Para aquellos/as auxiliares docentes interinos/as con m4s de siete (7) afios de antigiiedad en el cargo y cuando
la dedicacién corresponda al cargo concursado, se les reconocerd un adicional de veintisiete (27) puntos para
el cargo de Jefe/a de Trabajos Précticos y de veintidés puntos con cincuenta centésimos (22,50) para el cargo
de Ayudantes de Primera (lo que representa un cuarenta y cinco por ciento sobre el total de lo estipulado para
los antecedentes).

Para el cargo de Jefe/a de Trabajos Practicos:

Hasta 3 anos 12 (20%)
Entre 3 y 7 afios 18 (30%)
Con maés de 7 afos 27 (45%)

Para el cargo de Ayudante de Primera:

Hasta tres afios 10 (20%)
Entre tres y siete afos 15 (30%)
Con mas de siete anos 22,50 (45%)

El puntaje adicional se sumard al obtenido por los/las aspirantes en sus antecedentes y en la prueba de
oposicién. Cuando el total supere lo establecido en el articulo 46°, 47° y 48° del presente reglamento, se
considerard, a los efectos del concurso, el puntaje maximo estipulado para el cargo (100, 110 6 115 puntos,
seglin corresponda).

ARTICULQ 83°.- Para la Carrera de Edicién se establece que para los primeros concursos de cada cargo,
seran considerados especialmente los/as aspirantes que estén ocupando ese cargo interinamente y de forma
ininterrumpida en la materia objeto de concurso segun su antigiiedad:

—Para aquellos/as auxiliares docentes interinos/as con una antigiiedad en el cargo de hasta tres (3) afios y
cuando la dedicacion corresponda al cargo concursado, se les reconocerd un adicional de trece puntos con
cuarenta centésimos (13,40) para el cargo de Jefe/a de Trabajos Précticos y de once puntos con cuarenta
centésimos (11,40) puntos para el cargo de Ayudantes de Primera. lo que representa un 20% sobre el total de
lo estipulado para los antecedentes)

— Para aquellos/as auxiliares docentes interinos/as con mas de tres (3) y hasta siete (7) afios de antigiiedad en
el cargo y cuando la dedicacién corresponda al cargo concursado, se les reconocerd un adicional de 20 puntos
con diez centésimos (20,10) puntos para el cargo de Jefe/a de Trabajos Practicos y de diecisiete puntos con
diez centésimos (17,10) para el cargo de Ayudantes de Primera (lo que representa un treinta por ciento sobre
el total de lo estipulado para los antecedentes);
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— Para aquellos/as auxiliares docentes interinos/as con m4s de siete (7) afios de antigiiedad en el cargo y cuando
la dedicacién corresponda al cargo concursado, se les reconocerd un adicional de treinta puntos con quince
centésimo (30,15) para el cargo de Jefe/a de Trabajos Pricticos y de veinticinco puntos con sesenta y cinco
centésimos (25,65) para el cargo de Ayudantes de Primera (lo que representa un cuarenta y cinco por ciento
sobre el total de lo estipulado para los antecedentes).

Para el cargo de Jefe/a de Trabajos Practicos

Hasta tres anos 13,40 (20%)
Entre tres y siete afios 20,10 (30%)
Con mas de siete afios 30,15 (45%)

Para el cargo de Ayudante de Primera:

Hasta 3 anos 11,40 (20%)
Entre 3 y 7 afios 17,10 (30%)
Con mas de 7 afos 25,65 (45%)

El puntaje adicional se sumard al obtenido por los/as aspirantes en sus antecedentes y en la prueba de oposicion.
Cuando el total supere lo establecido en el articulo 49° del presente reglamento, se considerard, a los efectos
del concurso, el puntaje maximo estipulado para el cargo (107, 117 6 125 puntos, segin corresponda).

ARTICULO 84°.- Las disposiciones contempladas en el articulo 82° y 83° se aplicardn a todos los/as
auxiliares docentes que estuvieran ocupando los cargos interinamente al 14 de julio de 2009 (fecha de
aprobacion del presente reglamento), independientemente de la vacante presupuestaria con la que fue llamado
el concurso.

Asimismo en los casos en que los/as aspirantes hayan sido promovidos de manera interina a cargos superiores
dentro de la misma materia, las cldusulas se aplicardn de la siguiente manera:

Para aquellos/as aspirantes al cargo de Jefe/a de Trabajos Pricticos que hayan estado ocupando ese
cargo al 14 de julio de 2009 y hayan sido promovidos/as luego de esa fecha, se computardn los afios
en que efectivamente se desempefié como Jefe/a de Trabajos Practicos.

Para aquellos/as aspirantes al cargo de Jefe/a de Trabajos Practicos que hayan estado ocupando el
cargo de Ayudante de Primera al 14 de julio de 2009 y hayan sido promovidos luego de esa fecha, se

computaran los afios transcurridos desde su designacién como Jefe/a de Trabajos Précticos, siempre
que las promociones sean previas al llamado a concurso.
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Para aquellos/as aspirantes al cargo de Ayudante de Primera que hayan estado ocupando ese cargo al
14 de julio de 2009 y hayan sido promovidos a Jefe/a de Trabajos Préicticos luego de esa fecha, se
computaran las cldusulas transitorias segun el tiempo en que efectivamente se hayan desempefiado en
el cargo objeto del concurso.

Para aquellos/as aspirantes al cargo de Ayudantes de Primera que hayan estado ocupando el cargo de
Ayudante de Segunda al 14 de julio de 2009 y hayan sido promovidos/as luego de esa fecha, se
computaran los afios transcurridos desde su designacién como Ayudante de Primera, siempre que las
promociones sean previas al llamado a concurso.

ARTICULO 85°.- Los/as Jefes/as de Trabajos Précticos y los Ayudantes de Primera regulares que hayan
concursado con anteriores reglamentaciones y superen los tres (3) afios en el cargo podrdn aspirar a la
renovacién del cargo concursado, segtin lo establecido en el TITULO V del presente reglamento.

ARCD-2022-125-UBA-DCT#FFYL

Pégina 28 de 32



PES) D 7 Yy .
7827 J/Aw?zwzm/{/{/ e y/))mww.i Aores
FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS

ANEXO
Este anexo incluye la normativa vigente vinculada al reglamento académico de grado, al bienestar
estudiantil y a las iniciativas institucionales ante la violencia de género de la Universidad de Buenos

Aires y de la Facultad de Filosofia y Letras que deberdn conocer quienes aspiren a cargos docentes
en esta Facultad.

1.- REGLAMENTO ACADEMICO

¢ Reglamento Académico de la Facultad de Filosofia y Letras

CD 4428/2017

VD 111/2022 (modificatoria)

2.- POLITICAS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

e Acompaiamiento a las trayectorias estudiantiles
Dispositivos del Programa de Orientacion de la SEUBE

Espacios de consulta

Espacio de Orientacion Pedagdgica - EOP

Tutorias - Proyecto “Estudiantes avanzades tutores de estudiantes ingresantes”

Régimen Transitorio de Asistencia, Regularidad y modalidades de evaluaciéon de materias —
RTARMEM (RES CD 1117/2010)

http://seube.filo.uba.ar/programa-de-orientacion

Dispositivo de Apoyo a la Lectura y Escritura académicas (DALE)

http://seube.filo.uba.ar/talleres-de-lectura-y-escritura-académica

Cétedra Libre de Estudios sobre lectura, escritura y oralidad académicas y profesionales
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RES CD 1178/2018

http://seube.filo.uba.ar/c % C3 %A 1tedra-libre-de-estudios-sobre-lectura-escritura-y-oralidad-
acad%C3%A9micas-y-profesionales

Dispositivos del Programa de Discapacidad y Accesibilidad de la SEUBE
RES CD 4783/2012 (Crea el Programa de Discapacidad)
RES D 459/2019 (Modifica el nombre Programa de Discapacidad y Accesibilidad.

http://seube.filo.uba.ar/programa-de-discapacidad-y-accesibilidad

Espacio de Consulta de Material Accesible "Norberto Butler"

http://seube.filo.uba.ar/ecma

Programa de Discapacidad y Universidad UBA

RES R 339/2007 (Creacién de Programa)

RES R 339/2007 (Creacién de Programa Discapacidad y Universidad)
RES R 169/2020 (Modificatoria)

https://www.cbc.uba.ar/extension/prodisuba

e Becas de apoyo econémico

Programa de Apoyo Complementario para Estudiantes en Situacion de Vulnerabilidad
“Arturo Jauretche” de la FFyL-UBA.
http://seube.filo.uba.ar/programa-de-apoyo-complementario-estudiantes-en-situacion-de-

vulnerabilidad-arturo-jauretche

Becas “Sarmiento” (para estudiantes de UBA)

https://www.uba.ar/#/comunidad/becas-de-ayuda-economica/becas-sarmiento

ARCD-2022-125-UBA-DCT#FFYL

Pégina 30 de 32



PES) D 7 Yy .
7827 J///wuwzm/{/[/ e %Mwmj SHeres
FACULTAD DE FILOSOFiA Y LETRAS

Becas de Ayuda Econdmica “Nicolds Avellaneda” (para estudiantes del ultimo afio de
secundario de los barrios del sur de la CABA)

https://www.uba.ar/#/comunidad/becas-de-ayuda-economica/becas-avellaneda

Programa de Becas Estratégicas Manuel Belgrano (para estudiantes de carrera las carreras de
Geografia y Bibliotecologia)

https://www.argentina.eob.ar/educacion/becas/becas-manuel-belgrano

Becas Progresar

https://becasprogresar.educacion.gob.ar

3.- ESPACIOS DE ACOMPANAMIENTO FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA DE
GENERO E INICIATIVAS DE RESPETO A LAS IDENTIDADES DE GENERO

Comision no a la violencia de género
RES. D 1362/16 (Creacion de la Comisién)
RES CS 4043/2015 (Protocolo de accidn institucional)

RES CS 1684/2018 (Comisién asesora para el seguimiento y la implementacién de la RES
CS 4043/15)

RES CS 1918/2019 (Modificatoria protocolo)

http://www.filo.uba.ar/noalaviolenciadegenero

Normativa sobre identidad de género
RES CD 680/2010 (Reconocimiento de la identidad autopercibida en la FFyL)
RES CS 271/2020 (Reglamento para la confeccion y expedicion de diplomas)

Uso de lenguaje inclusivo
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RES CD 2100/2019

http://novedades.filo.uba.ar/novedades/el-consejo-directivo-de-la-facultad-aprob%C3%B 3-
el-uso-de-lenguaje-inclusivo
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