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ACTA FINAL

————— En la Ciudad de Buenos Aires, en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Buenos Aires, a las 12 hs. del dia 05 de julio de 2024, se reunen, en representacién del
claustro de profesores Silvia CITRO, Maria Martha GIGENA y Susana Ana TAMBUTTI, y en
representacion del claustro de graduados Lia Sabrina NOGUERA y LOZANO, Ezequiel,
miembros del jurado designado por RESCD-2023-724-E-UBA-DCTHFFYL para entender en el
concurso dispuesto por RESCD-2023-120-UBA-DCT#FFYL y llamado por REDEC-2023-937-E-
UBA-DCTH#FFYL para cubrir la provision de UN (1) cargo de jefe de trabajos practicos con
dedicacién parcial de ANTROPOLOGIA DE LA PERFORMANCE Y DE LA CORPOREIDAD (ex
Teoria General del Movimiento) del Departamento de Artes de la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Buenos Aires, tramitado por EX-2023-01959354- -UBA-DME#FFYL
(3001).
————— Por REDEC-2024-1206-UBA-DCTHFFYL se aprobd el pedido de remocidén de la jurado
Patricia ASCHIERI y se designé al profesor Ezequiel LOZANO como miembro titular del jurado
por el claustro de graduados.
————— Se deja constancia de que el presente acto no cuenta con la presencia de veedores. -----
————— El presente acto cuenta con la presencia de la integrante de la comisién evaluadora Maria
Eugenia CADUS (claustro de graduados).
————— Los aspirantes Luciana LAVIGNE y Gabriel Gustavo LEWIN han confirmado su
participacion, tal como establece el Reglamento de Concursos para la Provisidon y Renovacion
de Cargos de Auxiliares Docentes (RESCD-2023-578-E-UBA-DCT#FFYL y ARCD-2023-88-UBA-
DCTH#FFYL).
————— Se procede a dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 41 y 42 del reglamento de
concursos para la provisidn y renovacion de cargos de auxiliares docentes de la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires, referidos a la entrevista y la prueba oral,
asi como al analisis cuidadoso y ponderado de los antecedentes y aptitudes de los aspirantes
Luciana LAVIGNE y Gabriel Gustavo LEWIN.

----- LAVIGNE, Luciana
————— JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS
————— ANTECEDENTES (hasta 60 puntos):

————— Titulos y Formacién (hasta 8 puntos): 8 puntos
La postulante realizé la Licenciatura, el Profesorado y el Doctorado en Antropologia en la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires, asi como diversos cursos.

————— Docencia en la catedra a concursar en la FFyL (graduar en términos relativos a la
trayectoria y la antigliedad en la catedra) (hasta 20 puntos): 16 puntos

La postulante se desempeiia en la catedra como JTP desde 2022, Ayudante de lera desde
2004 y Adscripta desde 2001.

————— Otros antecedentes en docencia: (hasta 10 puntos)



1827 DUnitvensédod.de Puones « C/{/m
FACULTAD DE FILOSOFIAY LETRAS

» Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL (hasta 6 puntos): 2 puntos
Se ha desempeiiado como docente invitada en 4 seminarios de grado y en uno de posgrado.
* Docencia en materias afines en el nivel superior (hasta 4 puntos): 1 punto
Es docente responsable de un seminario y docente invitada en otro seminario de un
Programa de intercambio universitario para estudiantes norteamericanos/as.
* Docencia general en el Nivel Superior (hasta 3 puntos): 2 puntos
Docente de 1 curso de posgrado y docente invitada de 1 curso de especializacidn. Profesora
responsable de 6 cursos y tutora de 4 cursos de capacitacidon para docentes (Ministerio de
Educacidn de la Ciudad de Buenos Aires) y Escritura y revision de 1 Mddulo del curso virtual
(Universidad Pedagégica Nacional y Ministerio de Educacion de la Provincia de La Pampa)
e Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)
No posee.

————— Investigacion (hasta 12 puntos): 8.50 puntos

Desde 2001 participa en diferentes proyectos de investigacion UBACYT, PIP y PICT, siendo
los iniciados en 2019 los mas vinculados con los contenidos de la materia. Ha recibido becas
internas tipo | y Il del CONICET para realizar su doctorado y una beca para realizar un curso
en el Colegio Mexiquense AC - El Colegio de México AC, para el Programa Interdisciplinario
de Estudios sobre las Religiones (PIER). Ha publicado 8 capitulos de libro, 4 articulos en
revistas con referato, 2 publicaciones de divulgacién, 1 reseia y 1 ficha de catedra, algunos
de ellos vinculados a los contenidos de la materia.

Ha presentado 25 ponencias a congresos y en 11 oportunidades se ha desempefiado como
coordinadora de grupos tematicos, comentarista y organizadora de eventos cientificos,
algunos de ellos vinculados a los contenidos de la materia.

————— Extensidn y Transferencia, Participacidn en proyectos de extension reconocidos en UUNN,
Docencia en extensién y transferencia (hasta 5 puntos): 3 puntos

Viene realizando actividades docentes en la Diplomatura de Extensién en Educacién Sexual
Integral (ESI), de la Facultad de Filosofia y Letras, Universidad de Buenos Aires. Sedes: CABA,
Chubut y Santa Cruz (desde 2019 a la actualidad) y en la Carrera de Especializacion en
Educacién: Pedagogias para la igualdad en contextos socioeducativos diversos, a cargo de la
Pasantia institucional | y Il. Area: Educacién, género y sexualidades, de la Facultad de
Filosofia y Letras. Universidad de Buenos Aires (2016-2017). También posee otras tres
actividades de extension y transferencia.

————— Desarrollo profesional (hasta 3 puntos): 2 puntos

Se desempeiia como capacitadora docente del Equipo de Educacién Sexual Integral, de la
Escuela de Maestros, del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, desde 2013 a
la actualidad.

————— Responsabilidad Institucional (en educacion superior) 0.20 puntos (hasta 2 puntos)
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Entre los Cargos de Gestion, consigna el de Consultora del Programa Centros de Actividades
Juveniles, Programa de Mejora de la Ensefianza de EGB3 y Polimodal. Direccién Nacional
de Gestion Curricular y Formacidon Docente. Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia.
2005- 2007. Es directora de un trabajo de especializacidn y consejera de estudio de una
tesis de maestria. Evaluadora de cuatro tesis de maestria, un trabajo de especializacidon y
un trabajo de un programa de actualizacién. Ha evaluado 2 articulos para revistas con
referato.

————— ENTREVISTA: 5,50 puntos (Hasta 6 PUNTOS)

En la entrevista, la postulante respondié adecuadamente a las preguntas del jurado,
aunque por momentos se reiteraban algunos comentarios y reflexiones que ya habian sido
expresados. Por un lado, expuso su vision sobre la insercion de la materia en el plan de
estudio. Por otro lado, explicité el vinculo de sus antecedentes con los contenidos de la
materia. También respondié adecuadamente a la pregunta sobre la propuesta didactica
para los espacios de practicos y su articulacion con las clases de los espacios teoricos.

ARTICULO 41° - El Jurado y la Comisién Evaluadora que lo incluye deberan entrevistarse con cada
uno de

los aspirantes habilitados para la prueba de oposicion a fin de cumplimentar los siguientes objetivos:
a. En el caso de aspirantes a los cargos de Jefes de Trabajos Practicos:

e Obtener una vision general de su conocimiento sobre los principales campos de estudio que
comprende la materia y su insercion en el plan de estudios de la carrera.

e Solicitar a los aspirantes especificaciones acerca de sus antecedentes y plan de trabajo presentado
para el dictado de las comisiones de trabajos practicos de la materia.

e Conocer sus criterios para la administracion de la catedra y la coordinacion de las comisiones de
trabajos practicos.

e Conocer las orientaciones pedagogicas y didacticas que sugiere para

el dictado de la materia.

Unicamente podran participar de la entrevista los miembros del jurado y de la comisién evaluadora, y
los veedores.

————— PRUEBA ORAL DE TRABAJOS PRACTICOS Y PLAN DE CLASE: (Hasta 24 PUNTOS) 19 puntos

La aspirante eligid el tema 1, titulado “Corporeidad y Performance en el contexto de los

procesos de globalizaciéon, multiculturalismo e interculturalidad”.

En la clase se manifestd6 un adecuado conocimiento del tema y también se definié

claramente su lugar en el programa general de la materia. Asimismo, se trazaron vinculos

transversales entre los diferentes contenidos.

Ademas, la postulante evidencié sus competencias didacticas, exponiendo los recursos que

le permitian acompanar el proceso de ensefianza-aprendizaje de las y los estudiantes,

como videos, debates y ejercicios de percepciéon del propio cuerpo.

No obstante, el abordaje demasiado amplio que se eligié para presentar el tema dificulté

la comprension acerca de cuales serian los principales conceptos que se proponia
3
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profundizar en esa clase en particular. En este mismo sentido, los numerosos objetivos que
se exponian en el power point, impidieron su comunicacion y comprensién clara en el
tiempo pautado.

Si bien en un momento la presentacidn en power point presenté algunos problemas
técnicos, la docente pudo dar continuidad a su clase de manera fluida, evidenciando asi su
capacidad de adaptarse frente a situaciones imprevistas.

La clase se ajustd al tiempo preestablecido.

ARTICULO 42°.- La exposicion académica y pedagbgica consistird en una clase oral de no menos de
veinticinco y no mas de cuarenta minutos, sobre el tema elegido.

El Jurado y la Comision evaluaran, de acuerdo con la categoria del concurso:

a. El conocimiento del aspirante sobre el tema.

b. La claridad conceptual.

c. La capacidad para la transmision y los recursos didacticos propuestos.

Antes de comenzar la exposicion, los aspirantes podran entregar a los miembros del Jurado y la
Comision

Evaluadora una lista de las fuentes utilizadas en la preparacion de su tema, especificando los datos
bibliograficos del material consultado y todo otro elemento que considere pertinente.

Al finalizar la misma, el Jurado y la Comision Evaluadora podran interrogar al aspirante sobre los
contenidos y sobre el desarrollo de la clase.

————— PLAN DE TRABAJO Y COORDINACION: (hasta 10 puntos) 9 puntos

El plan de trabajo y coordinacion presentado esta claramente organizado y presenta un
completo detalle de la bibliografia y las actividades sugeridas. En su mayor parte se ajusta
a los contenidos existentes del programa y no presenta otras innovaciones o sugerencias.

————— PUNTAJE FINAL: Hasta 100 PUNTOS, 76,20
CLAUSULAS TRANSITORIAS: Hasta 3 afios de antigiiedad como Jefe de trabajos practicos,
corresponden 12 puntos.

Total: 88,20

----- LEWIN, Gabriel Gustavo
————— JEFE DE TRABAJOS PRACTICOS

————— ANTECEDENTES (hasta 60 puntos):
————— Titulos y Formacién (hasta 8 puntos): 5 puntos

El postulante ha obtenido la Licenciatura en Antropologia, en la Facultad de Filosofia y Letras
de la UBA. En la misma Facultad ha cursado la Maestria en Estudios Interdisciplinarios de la
Subjetividad (tesis en curso) y un Programa de Actualizacion asi como diferentes cursos.

————— Docencia en la catedra a concursar en la FFyL (graduar en términos relativos a la
trayectoria y la antigliedad en la cdtedra) (hasta 20 puntos) 20 puntos
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El postulante se desempeiia como JTP desde 2015, Ayudante de lera desde 2003 y
Adscripto 2000.
————— Otros antecedentes en docencia: (hasta 10 puntos)

» Docencia en el grupo de materias dentro de FFyL (hasta 6 puntos): 6 puntos
El postulante se ha desempefiado en 2 cargos de Adjunto Interino en seminarios PST y ha
tenido 4 asignaciones de funciones docentes en seminarios PST

* Docencia en materias afines en el nivel superior (hasta 4 puntos) 2 puntos
Es Profesor a cargo en 2 cursos en Diplomaturas virtuales, en 4 cursos en Especializacién
Docente de Nivel Superior y 3 cursos en Capacitacion Universitaria Extracurricular.

e Docencia general en el Nivel Superior (hasta 3 puntos): 2 puntos
Ha sido profesor a cargo en 10 cursos en Profesorados y Especializaciones.

e Docencia en el Nivel Medio (hasta 2 puntos)
No consigna.

————— Investigacion (hasta 12 puntos): 6.50 puntos

Desde 2006 participa en diferentes proyectos de investigacion UBACYT y PICT,
estrechamente vinculados con los contenidos de la materia. No ha recibido becas de
investigacion. Ha publicado 5 capitulos de libro, 1 articulo reciente en una revista con
referato, 4 articulos breves de divulgacion en una misma revista sin referato (entre 2017 y
2018) y 1 articulo en ficha de catedra, en su gran mayoria, vinculados a los contenidos de la
materia. Ha presentado 26 ponencias en congresos y en 15 oportunidades se ha
desempeiado en los roles de coordinacién de grupos tematicos, comentarista y organizador
de eventos cientificos, en su gran mayoria, vinculados a los contenidos de la materia.

————— Extensidn y Transferencia, Participacidn en proyectos de extension reconocidos en UUNN,
Docencia en extensién y transferencia (hasta 5 puntos) 5 puntos

Posee un total de 15 actividades de extensidn y transferencia, en la Facultad de Filosofia y
Letras de la UBA, incluyendo la direccion de 1 proyecto UBANEX y la codireccion de otros 4,
asi como la direccion de 3 proyectos de voluntariado.

————— Desarrollo profesional (hasta 3 puntos) 2 puntos

Ha sido Coordinador del Centro Universitario de Experimentacidn e Innovacion en Artes
(CElArtes-Cidac, 2018-2022) Coordinador de la Diplomatura en Corporeidad y Tecno-
narrativas (Diploma Virtual de la Facultad de Filosofia y Letras, UBA, en convenio con la
Asociacidn Civil Sholem, 2019), y de la Capacitacion Universitaria Extracurricular en
Corporeidad y Tecno-narrativas (de la Facultad de Filosofia y Letras, UBA, en convenio con
la Asociacion Civil Sholem, 2020 al 2021).

————— Responsabilidad Institucional (en educacion superior) (hasta 2 puntos) 2 puntos.

Ha ocupado 10 cargos de gestion, incluido el de Secretario Académico del Departamento
de Artes, Facultad de Filosofia y Letras, UBA, entre 2009-2013. Ha sido miembro del Jurado
del concurso de auxiliares de 7 materias de la carrera de Artes.
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Ha sido evaluador de 2 tesis de maestria de la UNA y evaluado 2 articulos para Revistas con
referato. En 2023 ha sido evaluador Becas EVC-CIN 2022 y también evaluador Externo de 6
proyectos y 2 informes finales presentados a la Convocatoria de Proyectos de Investigacion
de Institutos Superiores de Formacion Docente, Ministerio de Educacién de la Nacién.

————— ENTREVISTA: (Hasta 6 PUNTOS) 4,50 puntos

En la entrevista, el postulante respondié de manera sucinta a las preguntas del jurado. Si
bien algunas expresiones resultaron confusas, en términos generales, pudo dar cuenta de
los temas planteados. Expuso su vision sobre la insercion de la materia en el plan de estudio
y sobre el modo en que sus antecedentes se vinculaban con los contenidos de la materia.
En relacidn a la pregunta sobre la propuesta didactica, se mencionaron las estrategias que
se utilizan actualmente en la materia.

————— PRUEBA ORAL DE TRABAJOS PRACTICOS Y PLAN DE CLASE: (Hasta 24 PUNTOS) 12
PUNTOS

----- El aspirante eligio el tema 3 “Los aportes de la semiodtica de Pierce en relacidn con la
dimension iconica-metafdrica e indexical-metonimica de los cuerpos y las materialidades”.
En el inicio de la clase se identifico el tema y los objetivos, asi como su posicionamiento en
el programa, sin embargo, durante el transcurso de la exposicidn, algunos de los conceptos
resultaron confusos. Se propuso abordar dos casos, que fueron ejemplificados a través de
fotografias y videos, aunque uno de los materiales audiovisuales utilizados quedo
desarticulado con el fragmento del texto que se estaba exponiendo, volviendo confusa la
argumentacion. Otro de los problemas que se advirtio, es que la clase estuvo apoyada
sobre todo en la lectura de fragmentos de los textos elegidos, por lo cual no fue posible
apreciar qué otros recursos didacticos se utilizarian con los y las estudiantes, sobre todo,
para favorecer la integracidon tedrico-practica que, segin se manifestd, se propone la
materia. En este mismo sentido, el analisis de los casos estuvo demasiado cenido al
contenido de los textos, faltando una perspectiva critica y/o contextualizacion mas general
de parte del docente. Cabe destacar que al inicio se presentaron una serie de problemas
técnicos para la proyeccion de los cuadros e imagenes, lo cual luego pudo ser subsanado.
La clase se ajusto al tiempo preestablecido.

————— PLAN DE TRABAJO Y COORDINACION: (hasta 10 puntos) 8 puntos
El plan de trabajo y la coordinacidn propuesta es clara y concisa. En su mayor parte se ajusta
a los contenidos del programa y no presenta innovaciones u otras sugerencias.

————— PUNTAIJE FINAL: Hasta 100 PUNTQOS 75 puntos

CLAUSULAS TRANSITORIAS: Mas de 7 afios de antigiiedad como Jefe de trabajos
practicos, corresponden 27 puntos.

Puntaje Total: 102 puntos

————— Por todo lo expuesto, este Jurado establece el siguiente orden de mérito:
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1. LEWIN, Gabriel Gustavo
2. LAVIGNE, Luciana

—————— Este Jurado, por unanimidad, propone designar a LEWIN, Gabriel Gustavo como jefe de
trabajos practicos regular con dedicacién parcial de ANTROPOLOGIA DE LA PERFORMANCE Y
DE LA CORPOREIDAD del Departamento de Artes.
—----Asimismo, en funcién de la evaluaciéon realizada y del hecho que la postulante ya se
encuentra ejerciendo el cargo mencionado, este Jurado también recomienda la designacion
de LAVIGNE, Luciana como jefa de trabajos practicos regular con dedicacién parcial de
ANTROPOLOGIA DE LA PERFORMANCE Y DE LA CORPOREIDAD del Departamento de Artes.

—————— Con lo que finaliza este acto a las 17 hs. del dia 05 de julio de 2024.
—————— Fecha de entrega de la presente acta: 29 de Agosto de 2024
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